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‘ ACTIVIDAD METALURGICA.
CONTRIBUCION CONVENCIONAL EMPRESARIA

PEDRO F. NUNEZ

1. INTRODUCCION

En el mes de setiembre de 2001 se firmé entre Ja Unién Obrera Metaltirgica de la Repablica Ar-
gentina (UOMRA), por un lado, y Ia Asociacion de Industriales Metaltrgicos de fa Republica Argenti-
na {ADIMRAJ, por otro, un convenio registrado bajo el niimero 58/2001, due fuera homelogado por
fa resolucién (SsRL) 227/2001 del por entonces Ministerio de Trabajo, Ernpleo y Formacién de Recur-
sos Humanos, mediante el cual las partes signatarias del convenlo colectivo 260/1975 vigente de la
actividad establecieron una contribucién especial denominada “Contribucién Convencional Em-
presaria Metalirgica”.

Esta contribucion le permitié a ADIMRA y a las cimaras metalirgicas regionales y sectoria-
les integradas al sistema fortalecer la representacién gremial empresaria de la industria metaltrgica
argentina que viene ejerciendo desde el afio 1904, defender los legitimos intereses de los empresa-
rios def sector, brindar capacitacion permanente, apoyar el desarrollo tecnoldgico, impulsar el desa-
rrollo y crecimiento, y brindar servicios en dreas de interés para la industria,

2. 0BLIGADOS

De acuerdo con el artfculo 1 del acuerdo 58/2001 ya mencionado, los empleadores metaliirgi-
cos se obligan a efectuar una contribucldn mensual obligatoria equivaleite al 1% del total de las re-
fruneraciones brutas mensuales devengadas correspondientes al personal convencicnado en UOM-
RA {CCT 260/1975) con destino a ADIMRA. :
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3, CALCULO DE LA CONTRIBUCION COMVENCIONAL EMPRESARIA

3.1, Célculo

El importe que deben abonar las empresas metaltrgicas con destino a ADIMRA surge de calcu-
lar el 1% sobre el total de [as remuneraciones brutas devengadas mensualmente correspondientes
al personal convencionado en el convenic de la actividad metaltrglca.

Excepcion a la base de cdiculo

- No deben incluirse en la base de calculo los salarios correspondientes a otros convenios o al
personal fuera de convenio.

EJEMPLO : . -
$280.000 % 1% = $ 2.800

Donde:

§ 280,000 es el total de remuneracidn bruta del personal bajo convenio de la UOM

1% es el porcentaje a pagar con destino a ADIMRA

% 2,800 es la suma a abonar en concepto de contribucidn convencional empresaria

3.2. Aguinaldo, vacaciones ¥ otros conceptos remunerativos

Se calcula sobre todos los conceptos remuneratorios brutos de los trabajadores bajo el conve-
nio colectivo de trabajo 260/1975 (UOMRA).

En cambio, no se calcula sobre conceptos indemnizatorios como, por ejemplo, antigiiedad, pre-
aviso, vacaciones no gozadas o sueldo anual complementario (SAC} sobre preaviso, entre otros.

2.3. Tope

Con fecha 15 de octubre de 2012 fue publicada en el Boletin Ofidial fa resolucion (ST) 1004/2012,
por la cual se homologa y pone en vigencia el acuerdo (MT) 786/2012, que medifica él método de
cdlcula para determinar el valor del tope maximo de la contribucion cenvencional empresaria,

Diche acuerdo establece el valor del tope a abonar en concepto de contribucion:convencional
empresaria en el equivalente a 3 veces el salario basico mensual bruto vigente, al momento del de-
vengamiente, de la categoria inferior del personal jornalizado, calculado conforme con el artlculo 93
del convenlo colectivo de trabajo 260/1975 (200 horas mensuales).

Cdlculo
Categorfa inferior del personal jornalizado _ Tope mensual de la contribucién-
de UOMRA x 200x 3 - convencional empresaria
Donde: T

200 es la cantidad de horas mensuales {conf. art. 93, CCT 260/1975)
3 &5 la cantidad de veces por la que debe multiplicarse el salario bésico mensual bruto

Hasta la fecha de celebracién del acuerdo (MT) 786/2012 (15/10/2012) el tope ascendfa a
$ 3.000. A partir de los salarios devengados en octubre de 2012 el nuevo tope calculado, conforme
con la metodologfa establecida en el citado acuerdo, es de $ 11.154. Esta metodologia, en lo sucesi-
vo, se actualizarad conforme con los incrementos que perciba el personal encuadrado en la categoria
inferlior de UOMRA.
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3.4, Yencimiento

La contribucién convencional empresaria vence en el mismo plazo que el establecido para el
pago de las contsibuciones patronales con destino al Sistema de fa Seguridad Social [art. 1, cuarto
parrafo, acuerdo (MT) 58/2001]. ‘

4, MEDIOS DE PAGO

El pago de la contribucion convencional empresarta se efectda a través de una boleta de depd-

sito que debe confeccionarse por medio del Aplicativo disponible en la paglna web de ADIMRA

{http://www.adimra.com.ar/contribucion.do).

El Aplicativo debe instalarse en la PC, completar los datos requeridos e imprimir la boleta co-
rrespondiente, la que debe ser abonada en cualquier sucursal del Banco Nacién de la Reptblica Ar-
gentina.
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